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Wizja hufca w roku 2023

Hufiec jest wspolnotg zuchdw, harcerzy i instruktorow w gminach Krzeszowice i Alwernia.
Druzyny i gromady skutecznie realizujg Misje ZHP, wychowujac przez stawianie wyzwarn zgodnie

z Harcerskim Systemem Wychowawczym.

W atmosferze wspolnoty hufca wyczuwalne sg Zasady Harcerskiego Wychowania — braterska
atmosfera, stuzba rozumiana jako wychowawcze narzedzie ksztattujgce postawy spoteczne, kazdy
cztonek hufca pracuje nad sobg i wptywa na innych stymulujgc do rozwoju.

Druzynowi sa petnoletnimi instruktorami, przygotowanymi do petnienia funkcji. Cigg wycho-
wawczy pomiedzy druzynami zapewniajg szczepy, wspierane przez agendy hufca. Poprzez spraw-
nie dziatajacy Zespot Kadry Ksztatcgcej Hufiec samodzielnie prowadzi ksztatcenie przygotowujace
do petmienia funkcji na poziomie druzyny. Dzieki pracy agend skutecznie realizuje wsparcie pro-
gramowo - metodyczne. Hufiec jako wspodlnota organizuje wspolne przedsiewziecia progra-
mowe.

Hufiec posiada bohatera, z ktorym sie identyfikuje i ktérego postac¢ stanowi materiat do bie-
zacej pracy nad postawami harcerskimi i instruktorskimi.

Hufiec ma swojg siedzibe, w ktérej mozna organizowac spotkania i krotkie biwaki, swobodnie
dysponuje przestrzeniag magazynowa, druzyny posiadajg harcowki. Sprzet wspolny hufca, szczepu
czy druzyny jest podpisany, ma statego opiekuna, istnieje opracowany i stosowany system korzy-
stania ze sprzetu. Materiaty programowe i sprzet sg pozyskiwane w sposob planowy, odpowiada-
jacy potrzebom srodowiska.

Druzynowi podejmujg odpowiedzialnosc za finanse i majatek druzyn, przekazujg wiedze i po-
stawy dotyczgce gospodarnosci i kwatermistrzostwa podopiecznym. Hufiec sprawnie pozyskuje
irozlicza srodki na dziatalnos¢ programowsa, wychowawczg i administracyjng. Wszyscy instrukto-
rzy hufca majg swiadomosc¢ zasad dziatania finansow i ksiegowosci hufca w stopniu potrzebnym
do petnienia swojej funkcji.

Hufiec postrzegany jest przez rodzicow, wtadze i instytucje lokalne jako strategiczny partner
w kwestii wychowania mtodziezy. Wspodtpracuje z instytucjamii samorzgdem w obu gminach. Dy-
namiczna aktywnos¢ w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych przektada sie na wizerunek

organizacji preznie realizujgcej cele wychowawcze w srodowisku dziatania.
Zatozenia ogodlne:

a. Strategia Hufca jest strategig catego Hufca. Na osiggniecie celdéw zatozonych w Strategii pracujg
wszyscy instruktorzy Hufca.

b. Strategia Hufca jest spojna ze Strategig ZHP na lata 2018 — 2025.

c. Strategia stanowi kontynuacje i rozwiniecie dotychczasowych dziatan podejmowanych w celu

rozwoju Hufca.



Obszary strategiczne

Skuteczni wychowawczo:

Do czego dazymy:
1. Druzynowi sg samodzielnymi wychowawcami, ktorzy moga i potrafig dbac¢ o wielo-
ptaszczyznowy rozwoj harcerzy, swiadomie stosujg Harcerski System Wychowawczy
W pracy z druzyna.

Priorytety:
11
12.
13.

14.

Wspieranie druzyn i komend szczepow w realizacji HSW przez agendy hufca.
Powotanie Zespotu Kadry Ksztatcgcej zdolnego do realizowania ksztatcenia
druzynowych.

Przygotowywanie przybocznych do petmienia funkcji druzynowego przed jej
objeciem.

Zachecanie przybocznych, ktorzy ukonczyli 16 lat, do otwierania prob prze-
wodnikowskich i rozwoju instruktorskiego.

2. W druzynach stosowane sg instrumenty metodyczne i formy pracy ksztattujgce kazda
ze sfer rozwoju cztowieka.

Priorytety:
2.1

2.2

Plany pracy wszystkich jednostek bedg tworzone w oparciu o potrzeby roz-
wojowe cztonkow z zastosowaniem instrumentow metodycznych 1 odpo-
wiednio dobranych form pracy.

Przedsiewziecia programowe hufca bedg traktowane jako wspolne dobro,
w ktdrego organizacje aktywnie witgczajg sie poszczegolne srodowiska.

3. Instruktorzy sg motywowani i stymulowani do rozwoju i dziatania przez agendy hufca.

Priorytety:
31

3.2
3.3

34

Opracowanie i wdrozenie systemu motywowania i gratyfikacji instruktorow
w Hufcu.

Opracowanie i wdrozenie opisow funkcji.

Prowadzenie dziatan ksztatceniowych odpowiadajgcych na potrzeby srodo-
wiska.

Pozyskiwanie kadry bedzie odbywac sie z roznych zrodet (rozwijajacy sie
wedrownicy, powroty instruktorow po przerwie, nabor dorostych).

4. Postawy harcerskie i instruktorskie sg spojnie wynikajgce z harcerskich wartosci zawar-
tych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Priorytety:
41

4.2

43

Instruktorzy Hufca swojg postawg beda promowac Harcerski System Wy-
chowawczy.

Wychowanie duchowe w Hufcu bedzie realizowane w sposob zachecajacy
do refleksji nad rolg harcerskich wartosci w codziennym zyciu dorostych
i dzieci.

Cztonkowie Hufca bedg identyfikowac sie z postawami uosabianymi pod
postacig bohatera Hufca.



II. Odpowiedzialni spotecznie

Do czego dazymy:
1. Uzyskanie gtebokiego rozumienia stuzby jako nieodzownego elementu harcerskiego
wychowania.
Priorytety:
11 Stuzba jako jedna z Zasad Harcerskiego Wychowania, zostanie ujeta w pla-
nie pracy wszystkich jednostek.
12 Agendy hufca beda wspierac¢ srodowiska w zakresie podejmowania stuzby

i realizowania poprzez nig celow wychowawczych.
2. Dziatania Hufca na wszystkich poziomach bedg podejmowane w sposob planowy, przy-
gotowany, uwzgledniajgcy cele spoteczne.
Priorytety:

2.1 Podejmowane dziatania bedg odpowiadaty na potrzeby srodowiska lokal-
nego oraz wazne potrzeby spoteczne (takie jak przeciwdziatanie wyklucze-
niu czy ochrona srodowiska naturalnego).

2.2 Planowanie wydarzen programowych Hufca bedzie odbywato sie z mini-
mum trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

2.3 Planowanie wydatkow, czy zakupu materiatow programowych i sprzetu be-
dzie przebiegato zgodnie z potrzebami srodowisk.

3. Stuzba instruktorska bedzie postrzegana jako satysfakcjonujgca dziatalnos¢ czasu wol-
nego, realizujgca spotecznie wazne cele.

Priorytety:
31 Kazdy instruktor Hufca jest Swiadomy celu petnionej stuzby.
3.2 Dofinansowanie ksztatcenia instruktoréw odbywa sie wg jasnych zasad.
3.3 Umozliwienie uczestnictwa kadrze Hufca w sytuacjach zwigzanych z doce-

nianiem 1 wymiang doswiadczen z wolontariuszami i dziataczami spotecz-
nymi innych organizacji lub srodowisk.
4. Praca hufca na wszystkich poziomach jest planowana z uwzglednieniem partnerow
w otoczeniu spotecznym: rodzicow, instytucji, wiadz lokalnych oraz innych organizacji.
Priorytety:

41 Wspotpraca z partnerami realizowana na poziomie druzyny, Szczepu czy
hufca bedzie odbywac sie na biezgco, dgzac do wzajemnego szacunku i wy-
pracowania wspolnych celow.

4.2 Plany pracy druzyn, szczepow i hufca bedg uwzglednia¢ wspotprace z ro-
dzicami, instytucjami i wtadzami lokalnymi oraz innymi organizacjami po-
zarzadowymi.

43 Dziatania komunikacyjne w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych
prowadzone sg na biezgco przez Zespot Komunikaciji i Informacji, budujac
wizerunek Hufca jako organizacji preznie realizujgcej cele wychowawcze.



I1L. Sprawni w dziataniu

Do czego dazymy:

1. Pomiedzy jednostkami i agendami hufca istnieje biezaca, efektywna i braterska komu-
nikacja umozliwiajgca wzajemnag wspotprace i przenikanie sie roznych sfer oddziatywan

(np. programowych, ksztatceniowych, gospodarczych czy organizacyjnych).

Priorytety:
11 Okreslanie zadan agend hufca wzgledem jednostek w zakresie oferowanego
wsparcia na podstawie wspolnej analizy biezgcych potrzeb.

1.2 Stwarzanie sytuacji, w ktorych odbywa sie biezgca, efektywna i braterska ko-

munikacja.
2. Zarzadzanie finansami i innymi srodkami bedzie prowadzone w transparenty sposob.
Priorytety:
2.1 Decyzje finansowe bedg podejmowane przy udziale komendantow szcze-
pow.

2.2 Regularne kontrole komisji rewizyjnej wptywajg korzystnie na transparent-
nosc i efektywnosc¢ zarzgdzania.

3. Instruktorzy przekazujgcy druzyny nastepcom bedg podejmowac pole stuzby na pozio-
mie komend szczepow i zespotéw hufca.
Priorytety:

3.1 W hufcu bedg dziataty namiestnictwa i inne zespoty umozliwiajgce pole roz-
Wwoju na poziomie podharcmistrzowskim i harcmistrzowskim.

3.2 Zespoty hufca odpowiedzialnych za ksztatcenie i prace z kadrg wypracujg
rozwigzania wspierajgce instruktorow w podejmowaniu prob podharcmi-
strzowskich.

4. W druzynach bedzie prowadzona praca z gospodarnoscig jako wartoscig wynikajgcg
z Prawa Harcerskiego. Majatek hufca bedzie uporzgdkowany, zostanie opracowany
i stosowany system korzystania z niego.

Priorytety:

41 Druzynowi bedg przeszkoleni i zaangazowani w dbatos¢ o sprzet i wspolny
majatek.

4.2 Zostanie powotany Zespot Kwatermistrzowski Hufca odpowiadajgcy za go-
spodarowanie i porzgdkowanie majatku.

43 Zostanie opracowany system korzystania z majgtku hufca, szczepu i druzyn,
obejmujgcy m.in. koniecznosc¢ podpisania sprzetu i powotania osoby odpo-
wiedzialnej (Kwatermistrza).

4.4 Zostang podjete dziatania zmierzajgce do pozyskania nowej, wiekszej sie-
dziby i przestrzeni magazynowej.

5. Czynnosci biurowe w druzynie beda maksymalnie proste i czytelne
Priorytety:

51 Wdrozenie elektronicznych narzedzi pakietu e-zhp.

52 Biezgce opracowywanie i przekazywanie w syntetycznej formie informacji
dotyczgcych zmian w ZHP dotyczgcych m.in. zmian w ustawodawstwie
(dostosowanie do RODO, HAL i HAZ itd.).



